

Arbeidsovereenkomst BBL



Ondergetekenden:


1. Werkgever
Naam				:
Adres				:
Telefoon				:
Mail				:
Vertegenwoordigd door		:


2. Leerling
Naam				:
Adres				:
Telefoon				:
Mobiele telefoon		:
Mail				:
BSN				:
Wettelijk vertegenwoordiger	:


In aanmerking nemend dat:

· Leerling in het kader van zijn opleiding verplicht is praktijkervaring op te doen;
· Werkgever als leerbedrijf de mogelijkheid biedt praktijkervaring op te doen in het kader van de door de leerling gevolgde beroepsopleiding die aansluit bij haar bedrijfsactiviteiten;
· Partijen hierbij een arbeidsovereenkomst Beroeps Begeleidende Leerweg (“BBL”) wensen aan te gaan onder de navolgende voorwaarden:


Zijn overeengekomen als volgt:

1. De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, zijnde de duur van de opleiding ……………………………. (naam opleiding, instelling) in het kader van de Wet Educatie en Beroepsonderwijs, ingaande op …….. (datum).
2. De arbeidsovereenkomst is onlosmakelijk verbonden met de leerovereenkomst met de onderwijsinstelling genoemd onder 1., en eindigt van rechtswege op dezelfde datum waarop de leerovereenkomst wordt beëindigd. 
3. Ingeval van ziekte, die met onderbreking van niet meer dan één week, zestien weken heeft geduurd, wordt de leerling geacht de opleiding niet binnen de gestelde opleidingsduur met succes te kunnen afronden. De onderwijsinstelling dient in dat geval aan te geven dat de opleiding wordt beëindigd, alsdan eindigt ook deze overeenkomst.
4. Deze overeenkomst kan door ieder van de partijen tussentijds worden opgezegd met inachtneming van de bepalingen in de cao. Met betrekking tot de procedurele aspecten bij de beëindiging van het dienstverband wordt verwezen naar boek 7 Burgerlijk Wetboek, titel 10, afdeling 9.
5. Op deze overeenkomst is de geldende cao voor de Banden- en Wielenbranche (“cao”) van toepassing, deze is te raadplegen op de website www.mijnbandenbaan.nl. 
6. Op deze overeenkomst is een proeftijd van …… maand van toepassing, binnen deze periode kunnen beide partijen de arbeidsovereenkomst op elk moment per direct opzeggen zonder daartoe schadeplichtig naar elkaar te worden. Een en ander conform hetgeen hierover is opgenomen in de cao. 
7. De standplaats van werknemer bij de aanvang van het dienstverband is <plaats>.

8. De arbeidsduur bedraagt …… uren per week. De leerling zal werkzaam zijn op de volgende dagen ……. Op …..dag volgt de leerling les aan de onderwijsinstelling.
9. De leerling is ingedeeld in functiegroep … schaal …., leeftijd … jaar.
10. Bij indiensttreding bedraagt het brutoloon ….. per week/maand/periode. Loonbetaling vindt telkens plaats voor afloop van de maand, waarbij de leerling in loonspecificatie ontvangt.



11. De leerling heeft recht op vakantiedagen en (bijzonder) verlof conform de regeling in de cao, opname van 
vakantiedagen geschiedt zoveel mogelijk gelijktijdig met de zomersluiting van de onderwijsinstelling. 
12. De leerling heeft recht op de minimumvakantiebijslag (vakantiegeld).
13. De werkgever betaalt de scholingsdag niet door. De kosten van de opleiding, zoals lesboeken en examengelden worden door de leerling zelf betaald.
14. De leerling verstrekt aan de werkgever (een kopie van) een geldig identiteitsbewijs.
15. De leerling is verplicht mutaties in adres- en telefoongegevens tijdig aan de werkgever te verstrekken.
16. De leerling zal zich bij het volgen van de opleiding houden aan de door de werkgever gegeven instructies en opdrachten. De leerling zal de gedragsregels en (veiligheids-) voorschriften die in het bedrijf van de werkgever gelden respecteren en naleven.
17. De leerling is gehouden al datgene te doen dat bijdraagt aan het succesvol afronden van de opleiding.
18. De werkgever stelt aan de leerling een opleidingsplaats ter beschikking en zal zoveel mogelijk maatregelen treffen die in verband met het doel van de opleiding van belang zijn.
19. Bij arbeidsongeschiktheid (ziekte, ongeval) meldt de leerling dit op dezelfde dag uiterlijk 
’s-ochtends voor 09.00 uur bij zijn direct leidinggevende, tenzij werkgever hiertoe andere instructies heeft gegeven.
20. De leerling is tot geheimhouding verplicht van hetgeen hij in de uitoefening van zijn functie over zaken en belangen van zijn werkgever en haar relaties te weten komt.
21. Ernstig verwijtbaar gedrag van de leerling vormt grond voor ontslag op staande voet, daarvan is onder meer sprake bij een dringende reden als bedoeld in artikel 7:678 BW en bij het voortduren van ongewenst gedrag strijdig met de instructies en voorschriften van de werkgever nadat deze daartoe een schriftelijke waarschuwing heeft gegeven.
22. Bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst op initiatief van de leerling en/of door toedoen van de leerling heeft de werkgever het recht door haar betaalde (scholings)kosten van de leerling terug te vorderen. 
23. Indien de leerling de opleiding met goed gevolg heeft afgerond, biedt de werkgever aan de leerling de mogelijkheid tot het aangaan van een nieuwe arbeidsovereenkomst.
24. De werkgever is gerechtigd arbeidsvoorwaarden in deze overeenkomst te wijzigen, indien de werkgever daarbij een zo zwaarwegend belang heeft dat het belang van de leerling daarvoor redelijkerwijze moet wijken, een en ander zoals bedoeld in artikel 7:613 BW.
25. Op deze overeenkomst is het Nederlandse recht van toepassing.
26. Indien één of meer bepalingen van deze overeenkomst nietig zijn of vernietigd mochten worden, dan blijven de overige bepalingen van deze overeenkomst van toepassing.


Aldus overeengekomen te ……………… (plaats) op …………. (datum)



………………….					………………….
Handtekening werkgever				handtekening leerling




…………………
Wettelijk vertegenwoordiger 
van de leerling
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